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PROJENIN ADI : EGITIMDE MOTIVASYON VE KATILIMCILIGI ARTIRMA PROJESI

PROJENIN GEREKGESI : Sakarya, Dogu Marmara Bdlgesinin en hizll gelisen ve nifus
olarak hizla bOyUyen bir kenti konumundadir. Bélge plani ve kamu kurumlarina ait
stratejik planlar incelendiginde Sakarya'nin bu dedisimine karsin iyilestirimesi
gereken bircok alanin varliginin yani sira ¢ézim bekleyen bircok sorun icin tedbirler
alnmasi gundeme gelmistir. Nitekim  MUOdOrlgimU0z 2015-2019 Stratejik  Plan
gelisim/sorun alanlarina baktgimizda; égrencilerin egitim &gretime devami, zorunlu
egitimden erken ayrima, Temel egitimden ortadgretime gecis, baz okul trlerine
yonelik olumsuz algl, 6zel politika gerektiren gruplann egditime erisimi, Ozel egditime
ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi, Hayat boyu déJrenmenin tanitimi ve
hayat boyu 6grenmeye katiim, Yurt disindan siginmaci olarak gelenlerin egitime
erisimi, Egitim &gretim sUrecinde sanatsal, sportif ve kUltUrel faaliyetler, Okuma
kGItOrU, Zararh aliskanliklar, Ogretmen yeterlilikleri, EJitsel dederlendirme ve tanilama,
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri, UstUn yetenekli d8grencilere ydnelik
egitim ogretim hizmeftleri basta olmak Uzere &zel egitim, Hayat boyu rehberlik
hizmeti, Mesleki ve teknik egitimin sektér ve isgicU piyasasinin taleplerine uyumu,
Mesleki ve teknik egitimde ARGE calismalarn, Yabanc dil yeterliligi, Uluslararasi
hareketliik programlanina katiim, insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin
gelistiriimesi, Calisma ortamlan ile sosyal, kUlOrel ve sportif ortamlarnn s
motivasyonunu saglayacak bicimde dizenlenmesi, Calisanlarnn ddUllendirimesi,
Uzaktan egitim uygulamalar, Okul ve kurumlarn sosyal, kUltUrel, sanatsal ve sportif
faaliyet alanlaninin arttinimasi, Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi,  Alternatif
finansman kaynaklannin gelistiriimesi, Kurumsal aidiyet duygusunun gelistiriimemesi,
Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin butin unsurlanyla hayata gecirimemis
olmasi, Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi, BUrokrasinin azaltiimasi, Denetim
anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi, BUtUnsel bir izleme-degerlendirme
sisteminin kurulmasi gibi birgok alan gézimize ¢arpmaktadir.

Ozellikle cok hizla gelisen ve dedisen ginimiz TUrkiye'sinde ve Sakarya’sinda
egitim Ogretim hizmetlerinde motivasyon, katiimcilk, ortak hareket etmek,
takim/ekip calismasi, kurumsallasmak, kurumu 0O&zUmsemek bOylk onem arz
etmektedir. Bu sebeple hazirlanan bu proje ile Sakarya'nin genelinde, I, lice, Okul,
Kurum Stratejik Planlarna da uygun bir sekilde topyekin bir iyilestirme hareketi
baslatilacaktr. Ayni zamanda proje, uygulama ve yUrUtme sUrecinde katiimcilidi,
canliigr ve interaktif bir yapiyr esas almaktadir.

PROJENIN OZETi :

EGitim 6gretim hizmetlerinin mayasinda, ézinde insan faktord bulunmaktadr,
Arastirmacilar cok modern teknolojilerle donafilmis egitim ortamlarinda motive
edilmis insanlann olmadigl yapilarnn verimsiz oldugunu ifade etmislerdir. Bu durum
toplumsal degisim hiziyla dogru orantill olarak strekliik arz edecek iyilestirme
hareketini &ne cikarmaktadir. Bu proje ile, egitim &gretim hizmetlerinin en temel 5
ayagi olan egitim ortami, &grenciler, dgretmenler, ydoneticiler ve velilere ybnelik bir
dizi faaliyet adi marifetiyle efkili bir iyilestirme hareketi baslatiimasi hedeflenmistir.

i, llce mUdurluklerimizin koordinasyonunda okul mUdUrlUklerimizin katiimeilik
esasiyla gerceklestirecedi fadliyetler egitim &gretim  hizmetlerinde  kaliteyi;
motivasyonu, verimliligi, birlik ve beraberligi artiracaktir. Dolayisiyla bu projenin en
temel felsefesi, bireyden baslayarak kUgUk halkalar halinde bUyUyecek ortak
calisma alanlan olusturmaktir. Burada esas olan sUrece daha fazla aktérn dahil
olmasidir. Kisiler arasi kurulacak baglann okul ortaminda tekdizelik disina ¢ikmas,
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baska ortamlara da yansimasi en temel kazanim olacaktr. 2 yll sUre ile devam
edecek bu proje, farkll bakis acilan kazandiracak ve her kurumun kendi sartlarina
uygun bir sekilde karar verecegi faaliyetlerin uygulamasi, yayginlastinimasi, analiz
edilmesi suretiyle devam edecekiir.

PROJENIN AMACI : Egitim Ogretim hizmetlerinde topyekin motivasyonu, katiimeiigr
geii_ﬁirmek, buna bagli olarak sosyallesmeyi, basariyl, erisimi artirmaktir;

PROJENIN HEDEFLERI :

Egitim ortamlarnnin verimli kullanimini artirmak.

Ogretim ortamlarini iyilestirmek.

Egitim Ogretim sUrecinde birlik beraberlik duygusunu gelistirmek.

Ogrencilerin llgi ve &6grenme stillerine gore egitim dgretim faaliyetlerini dizayn
etmek.

Okul &ncesinden Ortaddretime kadar her ogrencinin  alacad rehberlik
hizmetlerini gelistirmek.

Her ferdin, sosyal, kUltUrel, sanatsal faaliyetlerde erisimi ve katilimi artirmak.
Veli-6grenci iletisimini gUclendirerek velilere rehberlik anlayisini kazandirmak.
Ogretmenlerin mesleki yipranmigliklarini azaltarak motivasyon artiricr tedbirler
almak.

EQitim  6gretim teknolojilerini etkin ve efkili bicimde kullanma becerisi
saglamak.

Egitimcilerin  akademik bakis acilarnni gelistrmek, cocuk-ergen psikolojisi
hakkindaki bilgilerini iyilestirmek.

Yoneticilerin kurum kUIUro olusturma sUrecinde Liderlik vasiflanni &n plana
cikarmalarini saglamak.

EQitim 8gretim hizmetlerinde ve karar alma sUreclerinde katiimcilid artirmak.
Isbirligi yapilan paydaslarn egitim &gretim hizmetlerinde etkin yer almalarni
saglamak.

Sakarya'nin egitimde daha iyi bir konuma gelmesi icin egitim aktdrlerinin
sUrece dahil olmasini saglamak.

KAPSAM :
Bu proje Sakarya ilindeki her torde butin Resmi Egitim kurumlarini kapsamaktadir.,

PROJE YURUTUCUSU: B proje Sakarya il Milli Egitim MUdGAGEU tarafindan yOrGtolor.

DAYANAK :

Milli EQitim Temel Kanunu

Sosyal Efkinlikler Yonetmeligi
Hayatboyu Ogrenme Yénetmeligi
Temel EGitim Kurumlan Yonetmeligi
Ortadgretim Kurumlarn Yénetmeligi
Mesleki EQitim Kurumlan Yonetmeligi
Hizmetici EGitim Y&netmeligi

TANIMLAR :
Bakanlk : Milli EGitim Bakanli@ini
MUdirlik : Sakarya Il Milli EGitim MOdUNGGon
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Proje YUrUtme Kurulu (PYK): PYK Il Milli Egitim Sube MUdUry Baskanlhdinda llce Milli
EGitim MUdUrlGklerinin Sube MUdUrU temsilcilerinden olusur.
Merkez: Halk EGitim Merkezlerini

Okul : Resmi OrgUn Egitim Kurumlarnni

Paydas : Proje paydasi kurumlari

UMER : Uygulama Merkezlerini

Komisyon : lzieme Degerlendirme Komisyonunu ifade eder.
PROJE PAYDASLARI :

Sakarya Universitesi

Sakarya BUyUksehir Belediyesi

Sakarya Genglik ve Spor Il MUAUNUGU

Sakarya Il KOltor MOdOHOGU

Alle ve Sosyal Politikalar i MOdUAOGU

YONTEM :

Her okul/kurum proje faaliyet kategorilerinin icindeki gelisim alanlanndan vl
icerisinde her birinden en az birini gergeklestirt. Bu faaliyetler drnek mahiyette
oldugu igin kendi okul/kurumuna uygun ve iyilestirmeye yénelik etkin bir faaliyeti de
uygulayabilir. Onemli olan faaliyet dncesi ve sonrasi yapilan analizlerde kurumsal ve
kisisel lyilestirme gdrUlmesidir. Bununla ilgili sonuglarin anket, gézlem, okul istatistik
verileri, basarn analizleri, sinav analizleri, kurs ve etkinliklere katilim sayllarnndaki
degisim, veli katlim/ziyaret sayilan, Veli memnuniyet anketleri ile hazirlanan
raporlarla desteklenmesidir. Yapilacak bUtun faaliyet ve calismalar bUrokratik olarak
llave i yUki getfirmemeli, faaliyetler reel olarak hayata gecirimeli, faaliyetlerin
kararlastinimast i¢in katiimeilk esas alinmalidir. Hal-i hazirda yapilan bir faaliyet de
raporlastinlabilecegdi gibi daha énce uygulanmamis bir faaliyetin uygulamasini da
gerceklestirip raporlayabilirler. Bu projede bUtin taraflar yaptiklar calismalar normal
akist icerisinde motivasyon bilinci ile yapmaldir,

PROJE FAALIYETLERI:

Faaliyetler 5 ana baslk altinda toplanmistir. Bu faalivet alanlarndan Genel
faaliyetler bitin okul/kurumlarca yapimalidie Ogrenci, Odretmen, Yonetici ve
Velilere yonelik faaliyetlerin alft kategorilerinden en az birini veya belirledigi
kategoriye ait kurum olarak belirledidi faaliyeti gerceklestirir. Bu durumda ornegin bir
okul egitim &gretim yili igerisinde genel faaliyetlerin disinda égrenci-beceri gelisimi,
6gretmen-kisisel  gelisim, yonetici-beliredigi faaliyet alanlan, veli-kisisel gelisim
alanlannda faaliyetleri gergeklestirip faaliyet raporunu hazirlar.

GENEL (Bu faaliyetlerin tamami bitin kurumlarca yapilir)
- Calisma ekiplerinin kurulmasi’
o Il ve ligelerde fanitim, degerlendirme, yuritme ekipleri kurulmasi,
okullarda raporlama, yOritme ekipleri kurulmasi.

- Calisma takvimi olusturulmasri
o lide ve liicelerde Eylulf ayi icinde, Okullarda Ekim ayl i¢inde ¢alisma
takvimi olusturulur.



Proje tanitimlannin yapilmas

O

Eylll ayihda I M.EM tarafindan licelere tanitim toplantilan  yapilrr.
Tanitm sunu ve dokUmanlarn il MEEM tarafindan hazirlanarak lce ve
okullara génderilir.

Ekim ' ayinda llce MEM tarafindan  okullara  tanitim toplantilari »
dUzenlenir. Okullar bu toplantiar mUteakip Okul Ogretmenler
Kurulunda proje detaylarini dizenleyerek calisma takvimini hazirlar.

UMER’lerin belirenmesi,

o

UMER I M.EM ve lice MEM tarafindan EKim ayi icerisinde belirlenerek
PUtin okul/kurumiara duyurulur. Uygun faaliyet zamanlarini bildirir.

Faaliyetlerin tespit edilmesi
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Okul/Kurumlar uygulamaya karar verecekleri faaliyetleri  Ekim  ays
icerisinde dUzenleyecegdi OJretmenler Kurulu toplantilan ile karar verir.
Toplantilara &grenciler icerisinden temisilciler ile Okul Aile Birligi ve Velis
Temsilcileri de katilir!

lZleme degerlendirme faaliyetleri

O

o}

Proje kapsaminda yapilacak izieme degerlendirme form ve Slceklerini I
M.E.M EylUl ayi igerisinde hazrlar ve licelere génderir.

lZzeme degerlendirme 8 aylik periyotlar halinde Aralik sonunda, Mart
sonunda ve Haziran sonunda lice ve Il M.E.M lerince yapilr.
Okul/Kurumlarca proje faaliyetlerine iliskin fotograflann ve bilgilerin
bulundugu panolar olusturulur. Ayrnca bu bilgiler varsa okul sUreli
yayinlannda, web sitesinde, resmi sosyal medya paylasim araclanndas
da yer alabilir. '

- Akademik degerlendirme calismalarn (ortak akademik durum degerlendirme
sinavlan - uygulamalar - gézlemler)( Sinav dederlendirmesi Ortaokul ve
Liselerde yapilir.)

O

Yilda #4 kez yaplacak ADDS(Akademik Durum Degerlendirme
Sinavian)ndan 2 tanesi lige Milli Egitim MUdUrugince, 2 tanesi il Mill
Egitim MUdUrligunce yapllrr.

Sinav analizleri konu bazli yapilarak iice ve il komisyonlarinca bu analiz
sonuglarrilgili kurumlara duyurulur.

Bu sinav sonuclarna uygun olarak okul kurslar ve destek calismalar
baslatilir,

Sinaviarda il geneli derece yapan égrenciler lice M.E.M tarafindah,
Turkiye geneli derecelerde ilk 1000 e giren &drenciler il M.E.M tarafindan
odullendirilir.

Anket, gdzlem, istaftistik calismalari.

o

Her faaliyet sonunda ve gerektiginde yUrUtiimesi esnasinda hedef
kitteye yoénelik anket dUzenlenir. Gézlem raporlan hazirlanr, Katilimer
sayisl, beklenen sonuglar, sayisal verilere iliskin istatistiki veriler hazirlanir.
(Bu anket ve formlann formati faaliyeti yapan okul/kurumca belirlenir)



Raporlamalar
o Ucer aylk dénemler halinde karar verilen faaliyetlere iliskin yukanda
bahsi gecen belgeler (anket, gbzlem, istatistik vs.) ve faaliyet
fotograflar ile hazrlanan raporlar lige Komisyonuna sunulur. BuU rapory
teslim tarihi Aralik, Mart ve Haziran ayinin son Pazartesi gon0dur.

OGRENCILERE YONELIK

Akademik Gelisim
Okul kurslarinin agllmasi (akademik, sosyal, kUlturel, sanatsal)
Akademik bakis kazandirma calismalarn. (Mentorluk)
STEM (Fen, Teknoloji, MUhendislik, Matematik) egitimleri (Siradist egitim
aktiviteleri)
Etkili ve Hizli okuma egitimleri-saatleri (Dramatize edilebilir kitap okuma)
Kitap okuma ve paylasim saatleri — (Ogrencilerin okudugu kitaptan etkilendigdi
kisimlar ifade eden ve onda iz birakan bir yénlerini paylasabilme imkani)
Proje calismalarnna etkin katlim (bilimsel, yurtigi, yurtdisi proje yarnsmalari,
calismalari)

Sosyal Gelisim
Ogrencilerin ilgi alanlanna  uygun yansmalara katilimlannin saglanmasi
(tanitim, bilgilendirme, takip)
Ogrencilerin gezi gdzlem calismalarinda yer almasi
Okul meclis baskanlan bulusmast.
izcilik faaliyetleri (izcilik kamp faaliyetleri)
Meslek erbalbl ziyaretleri
Kariyer gin( eftkinlikleri (Okulun mezunlarndan uzmanlk alanlan ile ilgili
paylasimlarda  bulunacaklara  6ncelik  verilerek, mesleki tanitim ve
yonlendirme faaliyetleri)
Unutulmus sokak oyunlar faaliyeti

Beceri Gelisimi
Atdlye-Hobi calismalan (Model ugak, robotik, zeka oyunlar, zihin haritalari,
ziraat, nasil yapillir, vb.)
Milli suur ve birlikteligi artinci séylesi, drama, tiyatro faaliyetlieri
Milli, manevi dederlerimiz 1siQinda uygulamal degerler egitimi
Sarkilar Seni Séyler ses yanismasina égrencilerin becerileri dogrultusunda
yetistirilmesi icin mUzik egitimi veriimesi.
MUzik egitimleri (Ozellikle THM ve TSM alanlannda ydnlendirme ve destekleme
faaliyetleri)

Kisisel Gelisim
interaktif seminerler (kisise! gelisim, empati, bagimlilik, teknoloji kullanimi vb.)
Yazarlk faaliyetleri
Bilimsel sdylesiler
Toplum hizmeti calismalari.
Sakaryanin Yildizian Kitap okuma yansmasina katiim saglanmasi.



OGRETMENLERE YONELIK

Mesleki Yeterlilik

Cocuk-ergen psikolojisi ve efkili iletisim seminerleri
Mesleki Akademik Gelisim Calisma Grubu aglar
Etkili rehberlik ve ybnlendirme egitimleri

Mesleki geziler

Konferans, Calistay, Kongrelere katiim.
MentorlUk egitimi

Kisisel Gelisim

Makale yazma calismalar (En efkili makale 6dUl0, yayin imkani)
Sosyal, kUItUrel, sanatsal faaliyet ve yarnismalar

Motivasyon yemekleri ve gezileri

Odullendirmeler yapilmasi

Katlimeilik

Q@re’rmenlerin katlimiyla dUzenlenen degerlendirme toplantilar
Ogretmenler ginl programlar
Kurumsal isbirligi calismalarnnda yer alma

YONETICILERE YONELIK

Efkili Liderlik egitimleri

Mesleki Gelisim calismalan

Egitimde iyi drnekleri uygulama calismalan
Odullendirmeler yapiimasi

Calisma ziyaretlerine katilim

VELILERE YONELIK

Sosyal Gelisim

Ogrenci-Veli iletisimi glclendirme interaktif seminerleri

Velilerin akademik rehberlik yapabilmeleri icin ¢calisma gruplarn olusturulmasi
Bir 6grenci velisinin meslegi ile ilgili tanitim ya da bir konu hakkinda egitim
faaliyeti yapmasi.

Veli - Ogretmen bulusmalarn (Toplanti disinda okulda veya farkli bir mekanda
veliler ile sohbet ortami)

Veli ziyaretleri

Veli gUnleri

KUltOrel okul gezileri dUzenlenmesi

Veli bulusmasi (Ayni sinifta okuyan &grencilerin velileri bir etkinlikte bir araya
gelmesi)

Gurur Cayl gUnleri (Yapilan il-lce Ortak Sinavlarnnda dereceye giren ya da
basarnisini %50 ve Uzerinde artiran &grencilerin velileri ile  yansmalarda
dereceye giren dgrencilerin velilerinin davet edildigi ginlerdir.)

Kisisel Gelisim

Okuma saatleri
Sosyal-kUltUrel sportif sanatsal etkinlikler dizenlenmesi.

PROJENIN SURESI : 24'ay (01 EylUl 2015 =31 Agustos 2017)
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BEKLENEN SONUCLAR:

Projenin ®ncelikle okullanmiza/kurumlanmiza, yapilan faaliyetleri etraflica
gormek, raporlamak, analizleri gergeklestrmek gibi  kazanimlannin - olmas|
beklenmektedir. Bununla birlikte okul/kurumlanmizda monotonlugu azaltici, kalite ve
motivasyonu artirc bir etkinin gézlemlenebilmelidir. Kisa vadede dgrenci-6gretmen-
veli-ydnetici memnuniyetini artirmasi beklenirken uzun vadede kurum  kOItOrG,
akademik ve sosyal basarinin artmast, kisisel ve sosyal gelisimde iyilesme saglanmasi,
bdlgede editim faaliyetlerinde yeni yaklasimlara yer veriimesinin saglanmasi gibi
sonuclar beklenmektedir.

iZLEME VE DEGERLENDIRME :

‘Ucer aylik ddnemler halinde icelerde iice Sube MUdUrd baskanliginda Okul
mUdUrlerinin - katilimi ‘ile llc;e Pro;e Degerlendirme Toplon’nlon gergeklestirilir. Bu
toplantian takip eden hafta icinde Stiatejiden sorumlu IMilli EGitim Sube MOdUro ¢
baskanhginda ilce Sube MUdurlerinin katiimi ile 1| Proje Degerlendirme foplantiar
gerceklestiriir.

izleme Degerlendirme faaliyetleri komisyon tarafindan yurotuldr. Komlsyonda [
Milli EGitim MOdUr0go Sube MUdUrd baskanliginda Ar-Ge Birimi Uyeleri, lice Milli
EGitim MUdUrlUgU temisilcilerinden olusur. Komisyon 3 aylik bazda yapilan faaliyetiere
iliskin raporlarn inceler, her 3 aylk dénem igin ‘her ilceden &ne ¢ikan bir okulun
oédullendiriimesini teklif eder. Yayginlastinimasi uygun gortlen faaliyetlerin yer aldigi
raporu hazirlayarak kitapgik haline gelmesini saglar.

ILETISIM

Sakarya Il Milli Egitim MUdUNUG0 Ar-Ge Birimi
Camili mah. Resmi Daireler KampUsU B Blok
Adapazar / SAKARYA

Web : sakarya.meb.gov.ir
sakaryaarge.meb.gov.ir

E-Posta : projelerekibis4@meb.gov.ir
projelerekibi54@gmail.com

Tel :0.264.2513614 — 1219-1245-1246



