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Gelecek, igcin yetistirilen vatan cocuklanna, hicbir giicliik,
Rarsisinda bags ejmeyerek tam sabir ve dayamiR(liR ile calismalaring ve
dgrenimdeRi cocuklarimizin anne ve babalanna da yavrularmn
dgrenimlerini tamamlamast igcin her fedakRdrligi goze almaktan
ceRinmemelerini tavsiye ederim. Biiyiik, tehliReler oniinde, uyanan
milletlerin  Rararlannda ne Radar srarli  olduklanmi  tarih
dogrulamaRktadir. Silah ile oldugu gibi Rafasiyla da miicadele
mecburiyetinde olan milletimizin, birincisinde gosterdigi Rudreti
ikincisinde de gosterecejine asla siiphem yoRtur.




iSTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yuzen alsancak;
Soénmeden yurdumun Ustinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, O benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!

Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin!
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vaad ettigi gunler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri " toprak!" diyerek gecme, tani!
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak topragi siksan, suhedal
Cani, canani, butin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun Ustiinde benim, inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tasim,
Her cerihamdan ilahi bosanir kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden na'sim,

O zaman ylkselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal,
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal,
Hakkidir, har yasamig bayragimin hurriyet:
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK'UN GEN(}LiGE HITABESI
Ey Tiirk Gengligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tark Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegaéne temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak
icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin! Bu imkén ve serait,
cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
bitin dinyada emsali gériimemis bir galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin, butun kaleleri zapt edilmig, butun tersanelerine girilmis, butin ordulari dagitiimis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Batlin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr U zaruret iginde harap ve bitap dismus olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve gerait iginde dahi, vazifen; Tiirk Istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

P i

Mustafa Kemal Atatlrk
20 Ekim 1927




ONSOz

Basari; ulagsmak istenilen hedefe varmak veya bir hayali gergeklestirmektir. Bir hedef
yoksa veya basarinin itici glcu “hayal” yoksa basari da yok demektir.

Katilimcilik, yapilan isi sahiplenme ve benimseme basarinin, gelismenin, kalkinmanin
Onemli kosullarindandir. Gunumizde hedef ve degerleri, éncelikleri belirlemeden,
zamani verimli kullanmanin 6nemini kavramadan geligiglzel is yapmanin basariyi
getirmeyecegi acgiktir.

Toplumlarin ne kadar hizli degistigini bilmekteyiz ve goéruliyor ki bu degisim bu
yuzyilda daha da hizlh stirmektedir. Bilgi ¢agi dedigimiz bu ¢agda yasanan bu hizli
degisime ayak uyduramazsak, ileriyi goremeyip kendimizi gecmisin iyi ornekleri ile
avutur, gelecege Iiligkin yuksek hedefler koyamazsak egitimimizin kalitesinin
artmasindan, ulkemizin kalkinmasindan, gelecek nesilleri yeni yuzyila hazirlamaktan
s6z etmek mumkin olmayacaktir. Bu sebeple bir egitim kurumu olarak nereye varmak
istedigimizi, neleri gerceklestirmek istedigimizi bizden beklenenlerin neler oldugunun
farkina vararak hizmetlerimizden yararlananlara en iyisini sunma gayreti icerisindeyiz.

Hizla gelisen ilgemizde ileriyi gorup egitimin kalitesini ylkseltmek ve degisen dinyanin
degisimine ayak uydurabilmek, gelecegin kosullarini tahmin edebilmek, bu gelismenin
gerisinde kalmamak icin neyi, ne zaman, nasil ve hangi kaynakla, sonugta ne elde
edilecegini bilerek planlama yapilmasinin gerekli oldugunu biliyoruz.

Egitim kadromuz yuklendigimiz misyon geregi Ozverili, c¢aliskan, katilimci,
sorumluluklarinin bilincinde belirlenen vizyon, amag¢ ve hedefleri gergeklestirmek icin
calismaktadir.

Bu duygu ve duslncelerle gérevlerin en kutsalini Gstlenmis degerli 6gretmenlerimize,
bu Strateji Plan’'nin hazirlanmasinda emegi gecen arkadaslarima tesekkir eder;
saglk, mutluluk ve basarilar dilerim.

Yusuf YURDASUCU
Okul Madurt
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GiRIiS

10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile stratejik planlama
tum kamu kurumlari igin yasal zorunluluk haline getirilmigtir. Kanunda yer alan stratejik
planlamaya iligkin hukimler 01.01.2005 tarihinde yararlige girmistir.

Kanunun 3. maddesine gore stratejik plan: “Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amagclarini,
temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans dlgutlerini, bunlara ulagmak igin
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plandir.” Kanunun 9. maddesi ise stratejik
planlarin tim kamu kurumlari igin bir zorunluluk haline geldidini agiklamaktadir. Bu madde de
“‘Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olcllebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu surecin izleme ve dederlendirmesini yapmak amaciyla katilhimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” denilmektedir.

Biz de Karasu Atatlrk Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Ekibi olarak, hazirladigimiz Stratejik
Eylem Planimizda “neredeyiz’, “nereye ulasmayi hedefliyoruz”, “nasil ilerlemeliyiz”
sorularina yanit aramaya calistik. Gozlenilmesi, degerlendiriimesi mumkun; bilimsel verilere
dayanan, firsatlarin ve olumlu yonlerin avantajlarindan yararlanildidi; olumsuz yonlerin ve
tehditlerin etkilerinin ise alinan 6nlemlerle azaltiimaya caligildigl; vizyonumuz, misyonumuz
dogrultusunda belirledigimiz amag, hedef ve stratejilerimizle aktif, TKY ilkelerine dayanan bir
kurum kultdrindn benimsendigi; nitelikli egitim ortamlarindan olusan; akademik basarida
ilerlemenin yani sira sosyal-kultirel ve sportif faaliyetleri de dnceleyen bir kurum kulttrG
cergevesinde, caliskan; durust; iyi ahlak sahibi; akademik basari dizeyi yuksek; Atatirk ilke
ve inkilaplarina bagli, 6grenmeyi ilke edinmis bireyler yetistirme dnceliklerimizi ifade ettigimiz
bir plan hazirladik.

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Okul Strateji Plani Ekibi tarafindan, Okulumuzun
toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlenip taslak olugturularak baglanmigtir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Okulumuzda o6gretmenlerimizden “Stratejik
Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular
katilimcilara yoneltiimis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorusleri olusturulmustur.
Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen
sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmigtir.

Gergeklestirilen seminerlerle okul mududrid, mudar yardimcilari, égretmenler olmak Uzere
genis bir paydas katilimi saglanmigtir. Seminerde Strateji Plani hazirlama yasal nedenleri ve
amagclari hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6deleri ve planlama asamalarina iligkin
konularda bilgiler alinmistir.

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goéris ve Onerileri bilimsel
yéntemlerle analiz edilerek planli bir calismayla hazirlanmistir.

Bakanligimizin yayimladigi 2013/26 Nolu Genelge ve Eki hazirlik programi kapsaminda,
Okul Mudarligumuz 2024-2028 plan dénemi stratejik plan hazirlama sireci baslatiimig olup
stratejik planinin butin asamalar katilimcei bir anlayisla tamamlanmistir.
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BOLUM I : STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuz igin 2024-2028 stratejik planlarini hazirlama sureci 2013/26 Nolu Genelge ile
baslamistir.2024-2028 Stratejik Planlama ¢aligmalari tim 6gretmenlerimize duyurulmustur.
Kurumun ydneticileriyle, kurum personeliyle c¢esitli asamalarda toplantilar yapilmistir.
Ogretmenler kurulu toplantilarinda stratejik yénetim ve planlamanin énemi, sahiplenilmesi
gerektigi vurgulanmis, stratejik plan ekibi 6gretmenleri zaman zaman bilgilendirmigtir.

Organizasyonun olusturulmasi agsamasinda Devlet Planlama Tegkilatinin hazirladigi Kamu
idareleri igin stratejik planlama kilavuzu ile Bakanhigimiz 2024-2028 stratejik plan hazirlik
programi kapsaminda; stratejik planlamayi yonetecek ekipler kurulmustur:

Stratejik Plan ¢aligmalarini yonlendirmek ve Mudurligimuz stratejik amag ve politikalarinin
belirlenmesine, hizmet ve kurumsal gelisimine yardimci olmak okul muduri baskanhginda,
mudur yardimcilarinin yer aldigi Ust yonetimden olusan “Karasu Ataturk Anadolu Lisesi
Midirliga Stratejik Plan Ust Kurulu” olusturulmustur.

Sekil-1:Karasu Atatiirk Anadolu Lisesi Mudurliigii 2024-2028 Stratejik Plani
Olusum $emasi

ilge MEM
Birimlerinin
Onerileri
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Yusuf YURDASUCU Okul Muduru Ayse ipek KARAMAN Maduar
Yardimcisi
Ayse ipek KARAMAN  Mudiir Merve KAYACI Rehber
Yardimcisi Ogretmeni
Sercan ZENGIN Cografya Emrah AYDOGDU Edebiyat
Ogretmeni Ogretmeni
Ummiigiil TERZI Almanca Hilal KAYA ingilizce
Ogretmeni Ogretmeni
Ozer PUSKUL Okul Aile Birligi Zuhal ALBAYRAK Almanca
Baskan Ogretmeni

Stratejik planlama surecinde yapilacak faaliyetleri dogrudan yénetmek, koordine etmek ve
Ust kurula belirli dénemlerde raporlar sunarak; kurulun 6nerileri dogrultusunda ¢alismalari
etkin bir sekilde ylUratmek lzere; Okul Mudurliga 6gretmen ve velilerin katihmiyla “Atatirk
Anadolu Lisesi Mudurligu Stratejik Plan Hazirlama Ekibi" olusturulmustur.

Olusturulan ekip Uyeleriyle yapilan stratejik plan toplantilarinda stratejik planla ilgili
bilgilendirme yapilmig, planlamanin temel kavramlari anlatiimistir. Stratejik planlama
koordinasyon ekibi egitim faaliyetleri organize etmek igin ¢alismalar yapmistir. Personele;
DPT’ nin Kamu Kuruluslari igin Stratejik planlama Kilavuzu- 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu, bakanlhigimiz, il milli egitim mudarlaga, ilge milli egitim mudurlGgumuzun
ve okulumuzun 2019-2023 yili stratejik planlari vb. dokiimanlar incelenmisgtir.

Karasu Ataturk Anadolu Lisesi Mudurlugu stratejik planlama adimlari ve hazirlik galismalari
asagida takvim dogrultusunda olusturulmustur.

2024-2028 stratejik planlama surecinde mudurligumiz 2019-2023 stratejik planinda yer alan
kurum ici ve gevre analizi sonuglari, hedeflerin geceklesme duzeyleri, kaynaklarin dagihmi ve
maliyet tablolari incelenmis olup bu hususlar yeni plan déneminde dikkate alinmistir.
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BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Tarihsel Geligimi

Karasu Anadolu Lisesi, Milli Egitim Bakanliginin 08.07.2003 tarih ve 6491sayili yazisi ile
2003-2004 egitim 6gretim yilinda aciimigtir. Bakanhgin uygun gorugu ile Karasu Kiz Meslek
Lisesi binasi, 2003-2004 6gretim yilindan itibaren Karasu Anadolu Lisesine tahsis edilmis ve
donatimi Egitim Araclari ve Donatim Dairesi Baskanliginca karsilanmistir.

Okulumuza acilisinda 6zel bir isim verilmemistir. Ancak okulumuza Ulu Onder Atatirk'in
adinin verilmesi icin Kaymakamlik teklifi yapiimis ve Milli Egitim Madarliginin 20.10.2003
tarih ve 300/4473 sayili yazilarinin tebligi ile okulun adi Karasu Atatlrk Anadolu Lisesi olarak
degistirilmistir.

2003-2004 Egitim-Ogretim yiinda agilan okulumuz ilk mezunlarini 2006-2007 dénemi
sonunda vermistir.Okulumuz FATIH projesi kapsamina alinan okullardan oldugu igin 2013-
2014 Egitim-Ogretim yilinin basindan itibaren akilli tahtalar desteginde egitim vermektedir.
Okulda toplam 25 akilli tahta vardir.

Ders arag-gerecleri ile egitim teknolojilerini yaygin ve etkin kullanimini saglamak, bdylece
ogrencinin motivasyonu ve buna paralel olarak basariyi artiracagi dusitnulerek derslik
sistemine gecilmistir. Bu uygulama o6grencileri monotonluktan kurtarmis, onlara bir hareket
getirmistir. Ogretmenler dersleri ile ilgili dékimanlari kendi dersliklerinde akilli tahtalara
yukledikleri igin her sinif icin dokiimanlari dersliklerinde hazir hale gelmistir.

Ogrencilere temizlik ve hijyen aliskanliklari kazandirmak ve tesvik etmek amaci ile yapilan
calismalar sonucunda okulumuz “Okulum Temiz” sertifikasi almistir.

Okulumuz geri donisim calismalari kapsaminda “Sifir Atik Belgesine sahiptir”
Okulumuz e Twinning projeleri kapsaminda “Avrupa Kalite Etiketine” sahiptir.
Okulumuzda onayli Unesco kullp ¢alismalari yiratilmektedir.

Okulumuz Erasmus+ c¢alismalarinda ilgeye dnderlik etmektedir.

Okulumuz 4 Haziran 2022 yilinda proje okulu kapsamina alinarak LGS sinavlari ile 6grenci
almaya baglamistir.

Okulumuz yeni yapilmasina ragmen fiziksel ve donanimsal eksikleri bulunmaktadir.

Okulumuzda 1 maddur, 1 mudir yardimcisi, 35 6gretmen egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Okulumuzun yatih bélim( yoktur. Gindizll ve normal egitim (karma) yapiimaktadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Tablo 2: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Adres: Yali Mahallesi Ankara
Caddesi No:52
Karasu/SAKARYA

Telefon 0 (264) 718 11 82

Numarasi:

e- Posta 950888@meb.k12.tr
Adresi:

Kurum 950888

Kodu:

Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2003

Ogrenci Kiz 181

Sayisi: Erkek 298
Toplam 479

Derslik Basina Disen 28

Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen 12

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Basina Diisen 1343 TL

Toplam Gider Miktari

Cografi Konum

(link):

Faks Numarasi:

Web sayfasi
adresi:

Ogretim Sekli:
Toplam Calisan
Sayisi

Ogretm Kadin
en Erkek
Sayisi  Toplam

https://goo.gl/maps/R
08ewKBK9e42

0(264) 718 11 37

http://kaal54.meb.k1
2.tr

Tam Gin

42

23
15
38

Sube Basina Diigen Ogrenci 28

Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla 4
Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogretmenlerin

Kurumdaki

8 yil

Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtiimistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiiri ve Midir Yardimcisi 1 1 2
Brans Ogretmeni 14 21 25
Rehber Ogretmen 0 1 1
idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 3 4
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 16 26 42
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 4: Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler Tablosu

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayisi

Derslik Sayisi

Derslik Alanlari (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayisi

idari Odalarin Alan1 (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (A¢ik Alan) (m2)
Okul Kapali Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgl

toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Diger (Sistem Odasi)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

16

40

19

17

30

55

1112

8000

4448

220

60

48

Cok Amaglh Salon X
Cok Amacgl Saha X
Kitiphane X
Fen Laboratuvari X

Bilgisayar Laboratuvari

is Atolyesi

Beceri Atdlyesi X

Pansiyon

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
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Tablo 5: Sinif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu

‘SINWKL Kz  Erkek  Toplam
9/A 18 12 30
9/B 18 11 29
9/C 18 13 31
10/A 21 9 30
10/B 21 9 30
10/C 20 11 31
11/A 16 12 28
11/B 16 12 28
11/C 19 12 31
11/D 15 15 30
11/E 13 7 20
12/A 17 10 27
12/B 17 16 33
12/C 15 12 27
12/D 20 8 28
12/E 22 6 28
12/F 13 5 18
TOPLAM 299 180 479
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmigtir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta 25

Bilgisayar

Yazici

Tarayicl

Projeksiyon

Televizyon
internet Baglantisi (ADSL)
Fotokopi Makinasi

—_ | = | = NN =01 ©

Baski Makinasi
Faks

Fotograf Makinesi 1

—

Kamera 24

internet sitesi 1

Personel e-posta adresleri %100

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
Uzere gelir ve giderlerine iligskin son iki yil gergceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7: 2021-2023 Gelir Gider Tablosu

| Yillar Gelir Miktan Gider Miktan

2021 202500% 200000 &
2022 480000 % 475000 ©
2023 645000 © 640000 ©
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PAYDAS ANALizi

Paydaglar, okulumuzun hizmetleri ile ilgisi olan, okulumuzdan dogrudan veya dolayli,
olumluya da olumsuz yonde etkilenen veya kurumumuzu etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir.

Okulumuzun temel degerlerinden biri olan paydas memnuniyeti cercevesinde
paydaslarimizin goéris ve Onerileri bliylk 6nem ifade etmekte ve bu goruslerin
dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini
artirmaktadir.

Paydaslar okulumuzun sagladigi drin ve hizmetlerden yararlanan, faaliyetlerinden
dogrudan ve dolayl bir seklide etkilenen veya birimimizi etkileyen kisi, grup ve
kurumlardir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.
* Girdi saglayanlar
* Hizmet sunulan kesimler
« is birligi yapilan kesimler
» Kurum faaliyetlerinden etkilenenler
* Kurumu etkileyen kesimler

Kurumumuzla iligkili oldugu gercek ve tiuzel kigiler, yukaridaki gruplandirma esas
alinarak;

« ic Paydaslar

* Dis Paydaslar olarak siniflandiriimigtir
ic Paydaslar: i¢ paydaslar, kurumdan etkilenen veya etkileyen kurulus icindeki kisi,
grup veyailgili/lbagl kuruluglardir.
Dis Paydaslar: Kurumun faaliyetlerinden etkilenen veya etkileyen kurum disindaki kigi,

grup, kurum ve kuruluslardir.
Okulumuzun Grettigi Grin ve hizmetleri alan, kullanan veya bunlardan yararlanan kisi, grup

veya kurumlardir. Musteriler dig paydaslarin alt kimesidir.

Okulumuzun faaliyetlerini gergeklestirirken ihtiyagc duydugu kaynaklari temin eden diger
kurum/kuruluslardir.

Egitim-6gretim faaliyetlerini gergeklestirmek tzere kendi segimine bagli olmaksizin zorunlu
olarak kurulmus olan ortakliklardir(yapisal baglilik gibi).

ic Paydas Memnuniyet Anketi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak Uzere ¢esitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.
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Genel Memnuniyet Grafigi

GENEL MEMNUNIYETi GRAFIGi
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci, Veli ve Ogretmen Anketi Sonuglari:
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Ogrenci Gériig ve Degerlendirme Grafigi
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Ogrenci Memnuniyet Grafigi
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Veli Goriis ve Degerlendirme Grafigi
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Veli Memnuniyet Grafigi
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Ogretmen Gériis ve Degerlendirme Grafigi
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Ogretmen Memnuniyet Grafigi
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GZFT (Gugla, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kunyesi, caligan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtiimistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun gugcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is
yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
guclilukleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurd/maduarlaga
kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

igsel Faktorler

Guglia Yonler

Ogrenciler

Y YV V

Okulumuzun ortaokul ortalamalar yluksek 6grenciler tarafindan tercih
edilmesi, LGS sinavi ile 6grenci almasi

Okul 6grenci kontenjanlarimizin dolu olmasi

Okulda disiplin vakalarinin yok denecek kadar az olmasi

Okulun c¢evresinin  uyusturucu, igki ve sigara vb. zararl
aligskanliklardan uzak olmasi

Ogrenci sirkiilasyonunun ¢ok az olmasi

Sube basina digsen 6grenci sayilarinin istenilen diizeyde olmasi
Devamsizligin az olmasi

Ogrenciler arasi arkadaslik baglarinin guicli olmasi

Ogrencilere yénelik oryantasyon faaliyetleri

Okulumuzda agilan yetistirme ve destekleme kurslari

Calisanlar

A\ YV VIV V V V VY VY

A\

YV VYV

YV V V V

Tdm Caliganlari okul sagligi ve hijyen egitiminden gecirilmis olmasi
Personelin tamaminin Bilgi ve iletisim Teknolojilerini etkili bir sekilde
kullanabilmesi

Personelin birbirine baglihgi ile aralarindaki isbirligi ve dayanismanin
gucli olmasi

Okulda olumlu kurum kaltranan varhgi

Kendini gelistirmeye istekli personel kadrosu

Calisma ortamlari ile sosyal, kiltirel ve sportif ortamlarin is
motivasyonunu saglayacak bi¢cimde dizenlenmesi

Calisanlarin édullendirilmesi

idare — o6gretmen — personel — veli ve 6grenci arasinda iyi bir
iletisimin saglanmis olmasi

Deneyimli ve dinamik bir kadro yapisina sahip olmasi

Yenilige, gelisime ve takim ¢aligmasina yatkin insan kaynagi

Kurum i¢i yardimlagsma ve dayanismanin istenen diizeyde olmasi,
Calisanlar arasi bilgi paylasimi ve is birligi

Norm kadro doluluk oranimizin ylksek olmasi
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idareci ve 63retmenlerin degisim ve yeniliklere agik olmasi

Veliler

Okulun ilce merkezinde olmasi

Okul aile birliginin okuldaki her turli calismaya katkisi
Okul yénetim surecine katilimda istekli olmalari
Velilerin 6grencilerini yakindan takip etmeleri

Bina ve
Yerleske

YVV VYV VYV VYV VYVYVVYV

Okul binamizin yeni olmasi

Derslik sayimizin yeterli olmasi

Katiphane ve laboratuvarimizin olmasi

Dersliklerin genig olmasi

Yakin gevresinde baska okulun olmamasi

Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul sertifikasina sahip olunmasi
Isinma sisteminin iyi olmasi

WC sayilarinin yeterli olmasi

Engeliler icin her katta 3 adet engelli kullanimina uygun WC
bulunmasi

Kapali devre kamera sisteminin bulunmasi

Kamera sisteminin her idareci tarafindan suarekli izlenebilir olmasi
Bahce alaninin genis ve yeterli blyUklikte olmasi

Spor alanlarinin bulunmasi

Yangin sondirme sistemlerinin bulunmasi

Siginak olmasi ve siginagin yeterli baylklikte olmasi

Su deposunun bulunmasi

Konferans salonunun bulunmasi

Donanim

VV YV VVIHVVVYVYVYVYY

Elektronik iceriklerinin hazirlanma standartlari ve kullanimi

Her sinifta akill tahta olmasi

Fiber internet hizinda internet erisiminin olmasi

Elektrik kesintilerinde devreye giren jenerator sisteminin bulunmasi
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin editim ve 6gretim sureclerinde etkin
kullanimi

Butce

A\

Kurumumuzla Sivil Toplum Orglitleri arasinda iligkilerin olumlu
duzeyde olmasi

Okul aile birliginin etkin katilmi

Okulun merkezi 6denek butgesinin olmasi

Yonetim
Suregleri

Okul Yoneticilerinin personele liderlik etmesi

idari kadronun yeterli olmasi

Demokratik katilimci yonetim anlayisi

Yeniliklere ve gelismelere acgik bir ydnetim anlayisina sahip olunmasi
Gucll bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi
Yoneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine agikhgi

Yoneticilerin katilimciligi desteklemeleri

iletisim
Suregleri

VV VIV VY YV YV VYV VY

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Cesitli iletisim imkanlarinin olmasi
Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi
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» Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinin etkin kullanimi

Rehberlik > Mesleki yonlendirme galismalarinin yapiimasi
» Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Zayif Yonler
» Sabah okula ge¢ kalmalarin fazla olmasi
» Ulusal ve uluslararasi yarismalara katilan 6grenci sayisinin az olmasi
> Ogrencilerimizin bir kisminin egitime tasimal olarak gelmeleri
Ogrenciler | » Sosyal, kiiltirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere katilimin az olmasi
> Ogrencilerimizin gcogunun evinde galisma ortamlarinin yetersiz olmasi
» Sosyal medya uygulamalarinin  6grencileri ders  ¢alismakta
uzaklastirmasi
» Kadrolu yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi
Calisanlar » Okul personelinin hizmet ici egitimlere ilgisinin az olmasi
» Proje ¢alismalarinin yetersiz olmasi
> Velilerin egitim Ogretime katilimlarinin yetersizligi
» Velilerin 6grencilerin zararli aliskanliklari ile mucadelede yetersiz
Veliler kalmalari
» Velilerin ergenlik donemi o6grencileri ile ilgili yaklagsimlarda yetersiz
kalmalari
» Kapali spor salonunun olmamasi
. » Okul kantin alaninin yetersiz olmasi
Bina ve -,
» Yemekhanesinin olmamasi
Yerleske s . .
» Ogrenci dinlenme alanlarinin yetersiz olmasi
» Okulumuzda Z-Kutiphane olmamasi
» Kutuphanedeki kitap sayisinin azhigi ve kitaplarin glincel olmamasi
» Fen laboratuvarinda yeterli malzemenin bulunmamasi
Donanim o
» Okulda bilgisayar sinifinin bulunmamasi
» Sosyal etkinlik ve proje ¢alismalari igin yeterli alan bulunmamasi
> Odeneklerin zamaninda ve yeterli miktarda gonderiimemesi
. » Kayit bélgemizde ekonomik durumu iyi olan hayirsever vatandaslarin az
Blitce
olmasi
» Cevre esnaf ve kobilerin egitime destek tesviklerinden habersiz olmalari
Yonetim » Kadrolu memur ve teknik personel bulunmamasi
Suregleri
» Veli toplantilarina yeterli katihmin saglanamamasi
ileti§im » Sosyal iletisim imkanlarindan yeteri kadar yararlanilamamasi
ST » Okul Web sitesinin yeterli dizeyde kullanilamamasi
Sosyal » Tum paydaslari kapsayan sosyal kiltlrel faaliyetlerin az olmasi
Kiiltirel ve » Sosyal kulttrel faaliyetlere katilimin istenen diizeyde olmamasi
Sanatsal
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Okulumuzun zorunlu bdlge hizmeti kapsaminda yer almasi

Ekonomik

Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi

Ders kitaplarinin tcretsiz dagitiimasi
llcemizde ekonomik degeri yiksek tarim trlnlerinin yetismesi

iige ekonomisinin hizla geligmesi

Sosyolojik

Kayit bolgemizde dezavantajli 6grenci sayisinin az olmasi

Teknolojik

VI V|V VV V|V

Bakanlik tarafindan geligtirilen yazilimlar,
Mebbis ve e-okul, TEFBIS, EBA, OBA vb.)

> Teknolojik imkanlarin bulunmasi
» llcemizde yerel basin-yayin organlarinin bulunmasi

projeler (Fatih Projesi,

Mevzuat-
Yasal

> Ogretmenlerin kendilerini yetistirmelerin olanak veren hizmet ici egitim
faaliyetlerinin olmasi
» Bilgi edinme kanallarinin gesitli ve hizli olmasi

Ekolojik

> llcemizdeki iklim sartlarinin egitim dégretime elverigli olmasi
» Okulun ilge merkezinde olmasi

Tehditler

Politik

» Okulumuz kayit bélgesinin genis bir alani kapsamasi
» Siyasi ve sendikal yapinin egitim Gzerinde olumsuz etkisi

Ekonomik

» Kaynaklarimizin az olmasi
» Bolge insaninin gecim kaynaginin tek urline endeksli olmasi

Sosyolojik

» Pargalanmig aile sayisinin her gecen gun artis gostermesi

» Ailelerin egitime yeteri kadar 6nem vermemesi

» Okulun hizmet verdigi kesimin sosyo-kulturel seviyesinin yetersizligi.

» Sosyal faaliyetlere katilimda karsilasilan sikintilar

» Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltirel faaliyetlerde
bulunma aligkanhgdinin yetersiz olmasi

Teknolojik

> internetin dgrenciler lizerindeki olumsuz etkisi

» Donatim eksikleri

» Bireylerde olusan teknoloji bagimhhgi

» Medyada egitim ve 6gretime iliskin ¢ogunlukla olumsuz haberlerin 6n
plana c¢ikariimasi

Mevzuat-
Yasal

» Yonetici gorevlendirme mevzuatinin ihtiyaclara cevap vermemesi
> Ogretmenlik meslek kanununun bulunmamasi
tanimlarinin net olmamasi

» Mufredatin surekli degisime ugramasi

» Mevzuatlarin strekli degisime ugramasi

nedeniyle goérev

Ekolojik

» Mevcut binamizin giderek artan kapasite ihtiyacina cevap verebilecek
durumda olmamasi

> ligemizde kdiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin yapilacag yeterli
saylida salon bulunmamasi
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Geligsim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecede yodnelim bdlimu ile iliskilendiriimesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin U¢ temel tema olan

Egitime Erisim, EQgitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullaniimigtir.

Egitime erigim,

o6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sirecleri; Egitimde kalite,
o6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Gzere
egitim ve 6gretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap!,
kurum kaltart, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim sirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlari
= Egitim ve Ogretime Erisim
Okullasma orani
Okula devam devamsizlik
Okula uyum ve oryantasyon
Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler
Yabanci Ogrenciler
Hayat boyu 6grenme

oakwn =

. Egltlm ve Ogretimde Kalite
Akademik basari

Sosyal kultirel ve fiziksel gelisim
Sinif tekrari

istihdam ve yénlendirme
Ogretim yontemleri

Ders arag geregleri

R

» Kurumsal Kapasite

Kurumsal iletisim

Kurumsal yonetim

Bina ve yerlegke

Donanim

Temizlik ve hijyen

is guivenligi ve okul glvenligi
Tasima ve servisler

Noo Rk owh=

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA EGITiM VE OGRETIME ERISIM

Kayit bolgesindeki ¢cocuklarin kayit durumu

Devam devamsizlik

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Sinif tekrari ve egitim 6gretim sureglerini tamamlama

g~ W=

Oryantasyon g¢alismalarinin ¢esitlendiriimesi

2. TEMA EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin akademik bagari diizeylerinin geligtirimesi

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttiriimasi

Egitim 6gretim slrecinde sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyet tlrlerinin cogaltiimasi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniimasi

Destekleme ve yetistirme kurslari

O =

Ogretmenlere yénelik hizmetigi egitimler

3. KURUMSAL KAPASITE

Demokratik yonetim anlayiginin gelistiriimesi

Okulun mali ve fiziki kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

ic ve dis paydasglar arasinda istenilen iletisimin azami élglide saglanmasi

Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarinin strdardlebilirliginin saglanmasi

oW N =

Kdltirel sosyal ve sportif alanlar
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UCUNCU BOLUM

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER
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BOLUM lil: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Gelecege yonelim béliminde; madarligimizin misyon, vizyon, temel degerleri ile temalar,

stratejik amaglar, stratejik hedefler, performans géstergeleri ve tedbirler yer almaktadir.

MiSYONUMUZ

VizyONUMUZ
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TEMEL DEGERLERIMiz

Vatan, Ulke, Bayrak Sevgisi
Milli ve Manevi Dejerlere Baghlik,
Bilginin Bilince ve Beceriye Doniismesi
Objektiflik,

Insana Sayg
Etkili Iletisim
Evrensel Degerlere Sayg
Esitlik ve Adalet
(oziim odakli olmak,
Verimlilik ve Kalite
Degisimcilik,
Calsanlann Is doyumu
Suglamadan, siirecleri sorgulamag,
Zamamn degerine inanmak,
Okuluna giivenmer,
Kaynaklar verimli Rullanmag,
Fikirlere saygult olmak,
Bagarmak icin inanmak,
Bagsanisiziik da basan Radar ortakt,
Biz bilinciyle calismak,
Fedakdrlik,
Katilimcalhk
Kamuoyuna Paylasim
Sorumluluk,
Vlasilabilirlik,
Milletimizin gelecegi
Is Ahlakina Baghlik,
Liyakat ve Uzmanhk,

En tyi olmak,

AGIk(ik, Seffaffik
Grivenilebilirlik,

Saygt ve Hosgorii
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DORDUNCU BOLUIM

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER




BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE STRTEJILER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISIiM

EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6gdrencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ydurutilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Stratejik Amag 1.

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla stireci tamamlamalarini saglamak

Stratejik Hedef 1.1.

Ogrencilerin okula erigim, devam ve okulu tamamlama oranlari arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri 1.1.

. Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik suresi |
1.1.1 | 20 giinden fazla olan égrenci orani (%) %10.16 | 9 8 ’ 6 5
PG s o
11.2 Bl_r eglltlm ve 0ogretlm yilinda sinif tekrar eden %0.6 0.5 0.4 0.3 0.2 0.1
6grenci orani (%)
PG Bir egitim ogretim yilinda oOrgin egitimden
113 ir egitim ve ogreti n yillinda Orgin egitimde %9.5 5 4 3 5 ’
ayrilan 6grenci orani (%)
PG
1.1.4 | Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) %100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG | Bir egitim ve ogretim yilinda destekleme ve
1.1.5 | yetistirme kurslarina kayit yaptiran égrenci %66.5 70 75 80 85 90
orani (%)
PG Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam
1.1.6 | ders saatinin 1/5’'ine devam etmeyen %66.28 | 60 50 40 30 10
6grenci orani (%)
P T .. o
G Destek egitiminden faydalanan 6zel egitime
1.1.7 LY - . %0 0 0 0 0 0
gereksinimi olan édrenci orani
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Stratejiler 1.1.

Sira

1.1.7 1.1.6 1.1.5 1.1.4 1.1.3 1.1.2 1.1.1

1.1.8

Strateji ifadesi

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, ddrenci
ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik
galismalar yUratilecektir..

Ogrenci devamsiziginin olumsuz etkilerini azaltmaya
yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligskin farkindahk
calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi
yapilarak ortaminin  6grencilerin akademik, sosyal,
kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik Onleyici
tedbirler gelistirilecektir.

DYK larda devamsizlik  nedenleri
devamsizhgi azaltacak galismalar yapilacaktir.

arastinlarak

Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri aragstirilip
okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik
tedbirler alinacaktir.

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim
alabilmeleri igin rehberlik ve yo6nlendirme faaliyetleri
yapilacaktir.

Ogrencilerin okula okul kiltiriine ve egitim alacaklari
alana uyumunu glglendirmek igin calismalar
yurGtilecektir.

Eylem
Sorumlusu
Okul Yonetimi ve
Onleme
Komisyonu

Zamre
ogretmenleri

Rehberlik servisi
ve sinif rehber
oOgretmenler

Okul yonetimi ve
Ziumre Baskanlari

Okul yonetimi

Zimre bagkanlari

Rehberlik servisi

Rehberlik servisi
ve sinif rehber
ogretmenler

Eylem
Tarihi
Egitim
ogretim yili
boyunca
Egitim
ogretim yili
boyunca

Egitim
ogretim yili
boyunca

Egitim
ogretim yili
boyunca

Egitim
ogretim yili
boyunca

Egitim
ogretim yili
boyunca

Egitim
ogretim yili
boyunca

Egitim
ogretim yili
boyunca




Stratejik Hedef 1.2.

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri 1.2.

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG Bir egditim ve 0&gretim yilinda bilimsel, sosyal,
1.2.1 kulturel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve | %5.1 10 15 25 30
" | kurum disi faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG | Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumiuluk ve
1.2.2 | toplum hizmeti calismalari faaliyetine katilan %80 85 87 95 100
6drenci orani (%)
PG . G e .
123 Bir egitim o6gretim yilinda uluslararasi proje, %6 7 8 10 12
o yarisma vb etkinliklere katilan 6grenci orani °
PG | Bir egitim oOgretim yilinda Universitelerde
1.2.4 | yUratulen bilimsel, kdltirel, sanatsal, sportif 0 1 2 4 5
alanlardaki faaliyete katilan 63renci orani%
Stratejiler 1.2
Sira . g Eylem Eylem
SIEEIlIECRS Sorumlusu Tarihi
Her bir 6grencinin bir kulip faaliyetinde aktif olarak yer 8k:1| Yonetimi ve I..E?m?] |
v almasi  saglanarak  kulip faaliyetlerinin  etkinligi neme ogretim yili
N arttirilacaktir. Komisyonu boyunca
. Egitim
o Ogrencilerin yerel ve, ulusal ve uluslararasi proje ve %Ejmre leri ogretim yili
~  Yarsmalara katiimalari tesvik edilecekdir. ogretmenleri boyunca
Ogrencilerin  seviyelerine uygun olarak toplumsal Rehberlik servisi Egitim
sorunlarin ¢dziimine katki saglamak amaciyla afet ve acil f rehb ogretim yili
o durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglk ve vev sinit rehber bovunca
o  sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine ©Odretmenler y
™ katihmlar artinlacaktir.
Universitelerle  isbirligi ~ yaparak  6drencilerimizin e Egitim
< yuksekogretimi tanimalari ve Universitelerde yurutilen O_l_(UI yonetimi ve ogretim yili
~  bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki Z£Umre Baskanlari boyunca
~  faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMIN KALITESI

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2.

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda Ust 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikci, girisimci, Uretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye

deger katan bireyler olarak yetistiriimesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri 2.1.

. . Mevct HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.
2.1.1 | Matematik dersi not ortalamasi 64.76 70 73 75 78 80
PG.
2.1.2 | Turk Dili ve Ed. Dersi not ortalamasi 73.32 75 78 80 83 85
PG.
2.1.3 | Tarih dersi not ortalamasi 78.54 80 83 85 88 90
PG.
2.1.4 | Cografya dersi not ortalamasi 84.5 85 87 89 90 93
PG.
2.1.5 | Fizik dersi not ortalamasi 65.63 68 70 72 74 75
PG.
2.1.6 | Kimya dersi not ortalamasi 70.1 70 72 74 76 80
PG.
2.1.7 | Biyoloji dersi not ortalamasi 67.45 70 72 74 76 80
PG.
2.1.8 | ingilizce dersi not ortalamasi 79.68 80 82 85 87 90
PG.
2.1.9 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 8 10 13 15 17 20
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Eylemler 2.1

Sira Strateji ifadesi

2.1.6 215 214 213 2.1.2 2.1.1

21.7

Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla
ogrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir..

Okulda duzenlenen minazara, panel vb. etkinlikler
vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade
etme becerileri gelistirilecektir.

Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler
dlizenlenecektir.

Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma
vb. yarismalar duzenlenecek ve 6grencilerin
odullendirilmesi saglanacaktir.

Derslerde proje tabanl ydntem kullanilarak égrencilerin
analiz, sentez ve degderlendirme becerilerinin geligtiriimesi
saglanacaktir.

Her bir 6grencinin hazir bulunugluk seviyesine uygun en
az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Eylem
Sorumlusu

Onleme
komisyonu ve
zUmre baskanlari

Zamre
ogretmenleri

Zimre bagkanlari

Rehberlik servisi
ve Zimre
Baskanlari

Zimre bagkanlari

Zamre
ogretmenleri

Sinif rehber
o6gretmen

Eylem
Tarihi
Egitim
ogretim
boyunca

Egitim
ogretim
boyunca

Egitim
ogretim
boyunca

Egitim
ogretim
boyunca

Egitim
ogretim
boyunca

Egitim
ogretim
boyunca

Egitim
ogretim
boyunca

yih

yih

yih

yih

yili

yih

yih
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Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek (st 6grenime yerlesen égrenci oranini
artirmak

Performans Gostergeleri 2.2.

-- i Mevcut Hedef
— PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
23'1 Bir Ust 8grenime yerlesen 6grenci orani %32.76 35 40 45 50 55
PG. . ) . .
299 (())rr;mhsans programlarina yerlesen d&grenci %18.86 20 50 o5 30 35
PG. . s . . .
2.2.3 EZ';‘I"Z; gg?gﬁgi'gsgﬁfl'ye”e””e katilan dair | o 400 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG. . o . .
094 Tercih __ganlgmanllgl faaliyetlerinde 78 80 85 90 90 90
yararlanan dgrenci sayisi
PG. . i
2(255 Kariyer rehberli§i kapsaminda yapilan 6 7 8 9 10 12
- faaliyet sayisi
PG. Yiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda
226 | (TYT)-AYT de ilk 500-1000-5000-10000'de 5 10 12 15 20 25
yer alan 6grenci sayisi
Stratejiler.2.2.
. Eylem -
Sira  Strateji Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
- Egitim
Umre oo
; Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel | ) ogretim  yili
o  derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir. ogretmenleri boyunca
, 58 i Egitim
o Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital Ders ogretmenleri ? .
; U LD s ogretim  yih
o platformlar araciligi ile yuz yize egitime destek olmak Okul Yénetimi
N {izere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir. boyunca
Egitim
Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir tst . - v
“« ogretim ih
o O6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel Rehberlik servisi ¢ Y
N rehberlik faaliyetleri yiritilecektir. boyunca
. . - Egitim
<« Universitelerle ig  birligi yaparak  6grencilerimizin  Rehberlik servisi 69retim "
o ylksekogretimi tanimalarini, Universitelerin imkanlarindan = Qkul yonetimi 9 y
N vararlanabilmeleri artiriimasi saglanacaktir. boyunca
, . Egitim
w Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, Rehberlik servisi 6?retim "
o mezun bulugmalari, lisans programlari tanitimlari v.b) Qkul yonetimi 9 y
N sayilan artirilacaktir. boyunca
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Stratejik Hedef 2.3.

Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
guclendirilecektir.

Performans Gostergeleri 2.3.

. _ Mevcut Hedef
S.N | Performans Gdostergeleri
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG. | Ogrenci goriismeleri sayisi 320 330 340 350 355 360
2.3.1
PG. s .
230 | Veligorismeleri sayisi 144 150 | 155 160 170 | 175
PG. . o .
23.3 Ogretmen goriismeleri sayisi 2 o5 27 30 30 35
PG. | Bireysel ve grup basarisini arttirma
2.3.4 | uygulamalari sayisi 17 20 22 25 27 30
Stratejiler.2.3.
- . Eylem Eylem
Sira Strateji Ifadesi yie yler
Sorumlusu Tarihi
Egitsel/kisisel rehberlik calismalari kapsaminda Egitim
+ Ogrencilerin eksikleri ihtiyaclar tespit edilerek bu Zamre ogretim  yih
2 ihtiyaclarin giderilmesi igin birey/grup bazli planlamalarin Odgretmenler boyunca
yapilmasi saglanacaktir.
Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki Egitim
calisma is birligi guclendirilerek saglikl ruh yapisina sahip, Rehberlik servisi Ogretim  yili
g kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi ve sinif rehber boyunca
o saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar ogretmenler
gerceklestirilecektir.
Rehberlik servisi ~ Egitim
oo Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve dnemi ile ilgili ve sinif :'ehbe\ll'l ! ogretim vl
™ ogretmenlere yonelik farkindalik galigmalari ylritilecektir.
o y cale yaratu I dgretmenler boyunca
Ogrencilerin yas dénem dzellikleri, bu dénemde , . Egitim
, Rehberlik servisi e
o karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, ve sinif rehber ogretim  yih
@ grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili s boyunca
(3" Odgretmenler

velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir
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Stratejik Hedef 2.4.

Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek

beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri 2.4.

. _ Mevcut Hedef
S.N | Performans Gostergeleri
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Yabanci dil 6grenme yeterliklerini
PG. gelistirmeye yonelik agilacak kurs 0 1 1 2 2 3
241 | v
PG Yabanci dil 6grenme yeterliklerini
2_4:2 gelistirmeye ydnelik agilan kurslara 0 5 6 7 8 10
katilan 6grenci orani (%)
PG Ogrencilere yabanci dil bilmenin
2_4:3 Onemini ve gerekliligini anlatan 1 2 2 3 4 5
seminer sayisi
PG. | Yabanci dil dersi(ingilizce) yilsonu
2.4.4 | puan ortalamasi 79.68 79.68 80 82 85 87
PG Ulusal ve uluslararasi hareketlilik
2.4:5 programlari/ projeleri bilgilendirme %3 4 5 6 8 10
toplantilarina katilim orani (%)
PG. | Bir egitim 6gretim déneminde
2.4.6 | hazirlanan uluslararasi proje sayisi 8 8 9 9 10 10
Stratejiler.2.4.
o . Eylem Eylem
Sira rateji Ifadesi ihi
S Sorumlusu Tarihi
) Egitim
- Ogrencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini Dil dersi ogretim vl
§ gelistirmeye yonelik kurslar acilacaktir Odgretmenleri boyunca
) Egitim
Y] Ogrencilere yabanci dil bilmenin dnemini ve gerekliligini Dil dersi ogretim vl
§ anlatan seminerler diizenlenecektir. ogretmenleri boyunca
. Egitim
) Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak Rehberlik servisi ogretim  yil
§ diizenlenen konferanslara katimlari saglanacaktir. okul yénetimi boyunca
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Egitim

< Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve Dil dersi ogretim vl
§ platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir oOgretmenleri boyunca
S S Egitim
Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve .
0 L . . Okul yonetimi égretim  yili
< hareketliliklerin tanitimini yaparak égretmen ve égrencinin Ziimre baskanlar,
o motivasyonu saglanacaktir. ® boyunca
Duvar panolari, afigler, vb. uygulamalarla okulun fiziki Dil dersi F?itim
g alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana cikartiimasi saretmenteri ogretim  yil
& saglanacaktir 9 boyunca
Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani F?itim
: saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifiyada  Okul Yénetimi ogretim  yil
o atdlyesi olusturulacaktir. boyunca
TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3.
Okullarin  kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve surdirdlebilir bir sekilde
geligtirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.
Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestiriimesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri3.1.
. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor 1 > > 3 3
3.1.1 | salonu, kitliphane, pansiyon vb.) sayisi
PG. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine o
3.1.2 | jliskin memnuniyet orani (%) %75 80 83 8 88 %0
PG. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan 4 3 5 1 0
3.1.3 | fiziksel birim sayisi
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Stratejiler.3.1.

Sira

N
-
™

3.13 3.1.2

3.14

Strateji ifadesi

Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve
iyilestiriime igin &6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
¢alismalar yapilacaktir

Fiziki mekanlarin iyilestiriimesi igin kamu idareleri,
belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Bilisim altyapisini gli¢lendirme ¢alismalari yapilacaktir.

Temizlik ve hijyen memnuniyet dizeyi belirlemek igin
anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Stratejik Hedef 3.2.

Eylem
Sorumlusu

Okul yonetimi

Okul yoénetimi

Okul yonetimi

Okul yonetimi

Eylem
Tarihi
01-30 Ekim

01-30 Mart

01-30 Ekim

01-30 Mart

01-30 Ekim

Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari guglendirilecektir.

Performans Géstergeleri 3.2.

= ; Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
23'1 Hizmet igi egitim alan yonetici orani (%) %100 100 100 100 100 100
23'2 Hizmet igi egitim alan 6gretmen orani (%) %100 100 100 100 100 100
PG. UzakteLn hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen %100 100 100 100 100 100
3.23 | orani (%)
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Eylemler.3.2.

Sira

3.21

3.2.2

3.2.3

Eylem ifadesi

Okul yoneticilerinin ve égretmenlerin mesleki gelisim

Eylem
Sorumlusu

ihtiyaclarn tespit edilerek, bu ihtiyacglari gidermeye yonelik bir = Okul yonetimi

mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi Okul vénetimi
Onetimi

egitimlere katilmalari tesvik edilecektir. oy

Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal Okul yonetimi ve

baglilik duzeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir. Aile birligi

Stratejik Hedef 3.3.

Eylem
Tarihi

01-30 Eylil

Egitim
ogretim yil
boyunca

Egitim
Agretim yil
boyunca

Egitim ve 6gretimin saglkli ve guvenli bir ortamda gergeklestiriimesi igin okul saghgi ve
guvenligi gelistirilecektir

Performans Géstergeleri3.3

= i Mevcut Hedef
No AL PE eSS 3 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG Bagimhlikla mucadele ile ilgili konularda

3_3:1 egitim alan Agrenci, 6gretmen ve veli orani %63 65 70 75 80 90
(kirllim yapilacak)

PG Saglikh  beslenme ve obezite ile ilgili

3_3:2 konularda verilen egitim alan 6&grenci, %65 70 75 80 85 90
6gretmen ve veli orani (kirilim yapilacak)

PG Hijyen, gida guvenligi, bulasici hastaliklar ile

3_3:_3 ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, %60 65 70 75 80 85
6gretmen ve veli orani (kirilim yapilacak)

3P.§:4 Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi 10 9 7 5 3 1

PG.

3.3.5 | Onur belgesi alan égrenci sayisi 14 15 20 25 30 35

PG. Sivi - . s .

336 | S [V|I savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 215 290 250 300 305 360
o6gretmen sayisi (kiriim yapilacak)

PG. e . s .

3.3.7 ,fa:ete hazirlik editimlerine katilan 6grenci ve 215 220 250 300 305 360
o6gretmen sayisi (kirilim yapilacak)
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PG.
3.3.8 | Okulda yasanan kaza sayisi 0 0 0 0
PG. Akran zorbali§i ve siber zorbalikla ilgili
3.3.9 | konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen | %63 65 70 75 80 90
sayisi (kirilim yapilacak)
PG.3
.3.10 | Afet ve acil durum tatbikat sayisi 2 4 4 4
PG.3 ilkyard gitimleri katil ole i
341 | kyardim egitimlerine - katilan ogrenci ve 215 290 50 300 305 360
o6gretmen sayisi (kirihm yapilacak)
Eylemler.3.3.
o . Eylem Eylem
Sira rateji Ifadesi ihi
DUELE Sorumlusu Tarihi
Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
- bggw_r:hhﬁllg muc;adlele, all:ra? T?(Tba“gl’ S;ghlih belﬂc?nr.rt\;a Ve okl yonetimi I:29|t|g1 |
o obezite, hijyen, bulagici a_ls g I .ar.:/-e gl avg.uven igi gibi Rehberlik servisi ogretim yili
o»  konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler boyunca
dizenlenecektir.
Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6drencilerin Egitim
g diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda  Rehberlik servisi ogretim yili
o calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari boyunca
artinlacaktir
Basarili ve drnek davranis sergileyen 6grencilerin onur Egitim
o Dbelgesiyle odullendiriimesi ve bu 6grencilerin diger Okul yoénetimi ogretim yil
o Ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir. boyunca
:; Okul binasinin depreme karsi dayanaklilik testi yapilacaktir ~ Okul Yonetimi 01-30 Eylal
)
Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
1 yangn, glg vg Sa.|g.I['l- hast?[lklar vd.).!<vonula.r|nda a.Ian Okul Yénetimi 01-30 Mart
®  uzmanlar ile is birliginde dgretmen, 6grenci ve velilere
®  farkindalik egitimleri verilecektir
«©  Sivil savunma alaninda kullip faaliyetleri kapsaminda Sivil savunma 01-30 Mart
g etkinlikler dizenlenecektir. kulibu
Sivil savunma Egitim
N Okulun afet ve acil durum eylem planinin gincel tutuimasi kuliibii ogretim  yili
g saglanacaktir. boyunca
Sivil savunma Egitim
g Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir. kultbd ogretim  yil
o boyunca
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Stratejik Hedef 3.4

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdirilebilirligi saglamak icin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri3.4

= i Mevcut Hedef
e AR esuEi e 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
3P(j'1 Elektrik tiketimi (kw) 5216 5000 | 4750 | 4500 | 4250 | 4000
PG. R .
34.2 Su tuketim miktari (m3) 122,2 120 115 110 105 100
PG. Dogalgaz/akaryakit/kdmir tiketim  miktari 05829 | 25500 | 25000 | 23000 | 22000 | 20000
3.4.3 | (m3/lt/kg)
PG. Bakim ve onarmi yapilan alan-tesisat 0 1 5 5 3 3
3.4.4 | sayisi/orani
Eylemler.3.4.
. . Eylem Eylem
Sira  Strateji Ifadesi o
] Sorumlusu Tarihi
Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak Egitim
; izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi ~ Okul Yonetimi ogretim yih
o  artiracak tedbirler alinacaktir. boyunca
Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili Egitim
N P J grie g Okul Yénetimi gretim yili
. farkindalik galigmalari yapilacaktir.
™ boyunca
Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve Egitim
:.e laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik caligmalar Okul Yonetimi Agretim yil
o  Yyapilacaktir boyunca
: Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir. Okul Yonetimi 01-30 Eylul
)
Yenil ili ji k ki ha fazl | k
0 gnl enebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanma Okul Yénetimi 01-30 Mart
<. igin calismalar yapilacaktir
™
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MALIYETLENDIRME




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Tablo 8: 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitge (B) 300000 350000 400000 450000 500000 2000000

Valilikler ve Belediyelerin

5000 7000 10000 12000 15000 49000
Katkisi (%)

Diger (Okul Aile Birlikleri,

g . . . 80000 100000 125000 150000 180000 635000
Tiibitak proje gelirleri)(¥)

TOPLAM (%) 385000 457000 535000 612000 695000 2684000

54




ALTINCI BOLUM
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okul Muaduarligimizin planinin onaylanarak uygulamaya gegiriimesinin ardindan planin
izlenmesi ve degerlendiriimesi slreci baslayacaktir.

Plan doénemi icerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca
yuritllen faaliyetlerimizi, énceden belirttigimiz performans gostergelerine gére hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz,
okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir.

izleme ve degerlendirme sireci, kurumsal 6grenmeye ve sirekli iyilestirmeye katkida
bulunacaktir. Stratejik Planimizda ortaya konulan ve 2024-2028 donemine yonelik hedeflere
iliskin gerceklesmeler sistematik olarak takip edilecek ve raporlanacaktir.

Degerlendirme ise, uygulama sonugclarinin stratejik amag¢ ve hedeflere gore élglilmesi ve
bunlarin tutarlilik ve uygunlugunun analizi yapilacaktir. izleme ve degerlendirme islevinin
yerine getiriimesinde verilerin toplanmasi, veri toplama sikligi, analiz, raporlama biylk énem
tasimaktadir.

Stratejik Planin uygulanma sdrecinde, izleme ve dederlendirme faaliyetleri sonucunda elde
edilen bilgiler kullanilarak geri bildirim iglemi gergeklestirilecektir.

Faaliyet gerceklesmeleri, zamanlama ve hedeflere uygunluk bakimindan incelendikten sonra
stratejiler ve faaliyetler planlandi§i sekilde gerceklesiyorsa, plan dogrulanmis olacak ve
uygulama devam edecektir. Ancak beklenmeyen sonuglar ortaya ¢iktigi takdirde, plan revize
edilecek ve guncellenmis sekliyle uygulanmaya devam edilecektir.

Planin Uygulanmasi ve Degerlendirmesi Asagidaki Kriterlere Gore Yapilacaktir:
v’ Stratejik planin etkin bir sekilde uygulanmasi, Ust yonetimin destegi alinarak tim
birimler i¢cin dnemli dizeydedir.
v’ Stratejik planin tim paydaslari tarafindan paylasiimasi, 6ziimsenmesi ve
sahiplenilmesi esastir.
v’ Stratejik plan uygulama sireci, her zaman igin surekli iyilestirme ve gelistirme kalite
anlayisi icerisinde gerceklestirilir.
Stratejik planin uygulama sireci icerisinde bilgi ve deneyimlerinin tim birimlerce paylasimi,
sinerji olusturma ve isbirligi esastir.

Tablo 9: izleme ve Degerlendirme Tablosu

izleme

Degerlendirme Gergeklestiriime izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Donemi Zamani Sureg Acgiklamasi Kapsami
Harcama birimlerinden sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme
durumlarina iligskin verilerin toplanmasi ve
konsolide edilmesi _
2024-2028 ) OIS
= n Tam yil . Aralik
Degerlendirme Yilsonu gergeklesmelerinin, gdsterge dénemi
Donemi hedeflerinden sapmalarin ve sapma

nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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Yukarida sunulan Karasu Atatiirk Anadolu Lisesi 2024-2028 yillari Stratejik Plani
56 (elli alt1) sahifeden ibaret olup, tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmistir.

Yusuf YURDASUCU Ergiin DEMIR
Okul Miidiirti Sube Miudurd
UYGUNDUR
...... /........2024
Cetin TURHAN

Karasu Ilge Milli Egitim Miidiirii
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